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Javaslat a munkavallaloval kotott szerzédés Kiegészitésére

Felek, a kozottik [¥] napjan kotott munkaszerzédést az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy EU Rendelet) rendelkezései alapjan
kiegészitik az alabbiakkal.

Munkavallal6 Kkifejezetten nyilatkozik, hogy Munkaltaténal hatdlyban 1évé EU
Rendelet szerinti, a Munkaltat6 miikodésével és tevékenységével kapcsolatos
altalanos adatkezelési tajékoztatét (Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd), valamint a
munkaviszonnyal kapcsolatban, a munkavallalék személyes adatai kezelésére
vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatot (Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztatd)
megismerte, és azok rendelkezéseit betartja.

Munkavallal6 kifejezetten nyilatkozik, hogy a munkajaval kapcsolatban a
tudomasara jutott személyes adatokat nem kezeli, azaz azokat nem gydjti, rogziti,
rendszerezi, tagolja, nem alakitja at, nem valtoztatja meg, azokat nem hasznalja fel,
nem tovabbitja, terjeszti, azokat jogellenesen nem torli, és nem semmisiti meg.
Mindezen adatkezelés sajat célra sem valdsithaté meg.

Munkavallalé vallalja, hogy munkaviszonya megsziinését kovetéen a birtokdba
kertlt személyes adatokat megsemmisiti.

Munkavallal6 tudomassal bir arrdl, hogy ezen kotelezettségei megsértése a
munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetéséhez vezetnek.

Munkavallal6 ezuton hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltat6 a Munkaszerz6désben
rogzitett, valamint a NAV és a tarsadalombiztositdsi szervekhez bejelentendd
személyes adatait, gyermekek utadn jaré tamogatasok megallapitasa céljabol a
munkavallalé gyermekének, hdazastarsanak/élettarsanak/csalddi kedvezmény
igénybevételére jogosult személynek a személyes adatait, valamint a Munkavallalé
képzettségére és végzettségére vonatkoz6 adatokat, valamint a kapcsolattartas
céljabol a Munkavallalé altal megadott személyes adatokat (privat telefonszam és e-
mail cim, értesitési cim) és a munkabér utalas céljabol a bankszamlaszamot kezelje.
Az adatkezelés egyrészt a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti 6nkéntes
hozzajarulason, masrészt a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, azaz a
Munkaltatéra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitésén alapul. Munkavallalo
nyilatkozik, hogy Munkaltaté 6t az adatkezelésrél a Munkaszerzddés illetve annak
modositasat és alairasat és a személyes adatok megadasat megelzden tajékoztatta,
a Munkavallalé pedig a hozzajarulast megadta, illetve a kotelez6 adatkezelés
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jogalapjat megismerte. A Munkavallalé tovabba kifejezetten hozzajarul, hogy a
végzettségét, képzettségét alatdmasztd iratokrol, okiratokrol, bizonyitvanyokrdl,
oklevelekrél a Munkaltaté masolatot készitsen, és azt kezelje. A Munkavallalo
kifejezetten hozzdjarul, hogy a Munkaltat6 a tevékenysége végzése és a jogi
kotelezettségek teljesitése céljabodl, a sziikséges mértékben, harmadik személy
részére a Munkavallalé adatait, illetve a végzettségét, képzettségét alatamasztd
iratokat, okiratokat, bizonyitvanyokat, okleveleket tovabbitsa.

A munkaszerzddés egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal maradnak hatalyban.
A munkaszerz6dés és jelen kiegészités egyiitt érvényes és hatalyos.
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