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1. AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

A Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalékkal kapcsolatos adatkezelésre az alabbi
jogszabalyok vonatkoznak:

» az informdaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagroél sz6l6 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv., az alabbi linken keresztiil elérhet6 a
jogszabaly hatalyos szovege:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV)

» Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) ( a tovabbiakban:
EU Rendelet, melynek hatalyos szovege az alabbi linken keresztiil érheté el:
https://www.adatvedelmirendelet.hu/wp-
content/uploads/2016/07/CELEX3A32016R06793AHU3ATXT.pdf)

» A munka torvénykonyveérol szolé 2012. évi 1. torvény ( a tovabbiakban: Mt.)

» 1993. évi XCIIIL torvény a munkavédelemrdl (a tovabbiakban: Munkavédelmi
tv.).



» a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szélé6 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet ( a tovabbiakban: Miim
rendelet).

» a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet ( a tovabbiakban:
Munkakoéri NM rendelet).

» a KkeresOképtelenség és keres6képesség orvosi elbiraldsar6l és annak
ellendrzésérdl szolo 102/1995. (VIIL. 25.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet)

» aszemélyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL. torvény ( a tovabbiakban: Szja
tv.)

» a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérola tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol sz6l6 1997. évi LXXX. torvény
( a tovabbiakban: Tbj. tv.)

» koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol sz6l6 1995.
évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Levéltari tv.)

[IL. FOGALMAK

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalloan
vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.



Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attél, hogy
harmadik személy-e.

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informaci6; azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, Kkiillonosen valamely azonosit6, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

IV. A TARSASAG ALTAL A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN KEZELT
SZEMELYES ADATOK

IV.1. ALTALANOS ELVEK

Jelen Adatkezelési tajékoztaté az On mint munkavallalé és a Tarsasadg mint munkaltatd
kozotti, munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatokkal Kkapcsolatos
adatkezelési rendelkezéseket és tajékoztatast tartalmazza.

Az On személyes adatait a Tarsasagunk elsdsorban jogszabalyi kotelezettség teljesitése
céljabol kezelli.

A jogszabalyi kotelezettségen, és az ott meghatarozott adatkérén til az On személyes
adatait az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik. A hozzajarulast, barmikor visszavonhatja
irasban, az 1. fejezetben meghatarozott elérhetdségekre torténd benyujtassal.

Személyes adatait a Tarsasdgunk nem hasznalja fel kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljabol és ilyen célbdl azt nem is tovabbitja.

Tarsasagunk a személyes adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére nem tovabbitja.

Tarsasagunknal adatvédelmi tisztvisel6 nem kertilt kijel6lésre.

Amennyiben az adatkezelés sordn az On e-mail cimét kérjilk megadni, kérjiik, mindig
vegye figyelembe, hogy az e-mail cim esetében nem sziikséges, hogy személyes
adatot tartalmazzon. Igy példaul nem sziikséges, hogy az e-mail cim az On nevét
tartalmazza. On teljesen szabadon dont arrél, hogy ha olyan e-mail cimet ad meg, amely
az On kilétére utal6 informdaciot tartalmaz.

T4jékoztatjuk tovabba, hogy On mint a Tarsasigunk munkavallal6ja, barmikor
megismerheti, hogy Tarsasagunk milyen adatkezelési célbol, mely adatfajtakat, és
milyen jogalap szerint kezel, és Onnek a személyes adatai kezelésével
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kapcsolatban milyen jogai vannak, és panasz esetén hova fordulhat. A
munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatokra vonatkozé Adatkezelési
tajékoztaténk a Tarsasdg székhelyén folyamatosan elérhetd és olvashatd, illetve az
adatkezelésrdl Ont, a munkaszerzdés megkotése elétt tajékoztatjuk.

Tarasdgunknal automatizalt adatkezelés nem valésul meg. Célzott munkavallaloi
csoportositast nem végziink.

Az adatkezelés sordan az adatminimumra téreksziink, igy csak azon személyes adatokat
kezeljiik, amelyek jogszabalyi kotelezettség miatt sziikségesek, illetve az Onnel val6
kapcsolattartds megkonnyitése céljabdl, az On hozzijarulasival Kkeriilnek a
kezeléstinkbe.

Az Mt. alapjan az Onre mint munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak toérvényben meghatarozott esetben vagy az On
hozzajarulasaval kézolhetlink.

A munkaviszonybél szdrmazé kotelezettségek teljesitése céljabol az On mint
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szdmara atadhatjuk, amelyrsl Ont
el6zetesen a munkaszerz6désben és jelen Adatkezelési tajékoztatdban is tajékoztatjuk.

Az Mt. szerint a munkavallaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és
statisztikai célu felhasznalasra - hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan
modon - atadhatok.

A Tbj. alapjan tovabba a Tarsasagunk mint foglalkoztat6 az On mint a tevékenységében
személyesen kozrem(ikodd biztositott személy adatait koteles nyilvantartasba venni
abbél a célbdl, hogy a torvényben el6irt adatok a munkavégzés (tevékenység)
megkezdésétdl megallapithatok legyenek. Valamint koteles vagyunk olyan nyilvantartast
vezetni, amely tartalmazza az On mint biztositott nevét és személyi adatait,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a biztositasi id6ére és a szolgalati idére vonatkozo6
adatokat, valamint az Ont8] mint biztositott6l levont jarulékok alapjat és dsszegét.

Az Mt. alapjan kezelt személyes adatokat, dnéletrajzot a munkaviszony létesitésérdl
meghozott dontés idOpontjaig vagy - munkaviszony létesitése esetén - annak
megszlinéséig vagy megsziintetéséig kezeljilk. Az Szja tv. és a Tbj. alapjan kezelt
adatokat a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési id6tartamig vagyunk
kotelesek kezelni.

Az On igazolvanyairdl, bizonyitvanyairél fotét, masolatot nem készitiink és nem
kezellink. Ezen iratokat, okiratokat a munkaviszony létrehozasa el6tt jogosultak
vagyunk azonban ellendrizni, megtekinteni.

IV.2. A MUNKAVISZONY LETREHOZASAVAL KAPCSOLATOS ADATOK KORE, AZ
ADATKEZELES CELJA ES JOGALAPJA

Kotelez6en megadandé adatok:

Nyilvdntartds Személyes adatok kére | Adatkezelés célja Adatkezelés




megnevezése jogalapja
Munkaszerzdodeés,
munkavadllaléi
nyilvdntartads,
bérjegyzék és
munkaidé
nyilvdntartds,
keresdképtelenséggel
kapcsolatos
nyilvdntartds
Név, sziletési név, | Az on pontos | Rendelet 6. cikk
anyja neve, lakcim, azonositasahoz (1) bekezdés c)
szlikséges, a Munka | pont  szerinti
torvénykonyve jogszabalyi
szerinti kotelezettséeg
munkaszerzédés teljesitése.
megkotéséhez, a
NAV

adatszolgaltatashoz
sziikséges.

Adébazonosité jel

A munkabérrel
kapcsolatos
munkaltatoi
addlevonasi
kotelezettségek és
az Szja. tv. szerinti
kotelezettség
teljesitése
sziikséges.

miatt

Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont
jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése.

szerinti

TA] szam

A munkabérrel és
keresOképtelenseg
esetén fizetendo
vagy nyujtandé
ellatasokkal
kapcsolatos
munkaltatoi
levonasi-, fizetési
kotelezettségek
teljesitése, a Tbj. és
a Korm.rendelet
szerinti

Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont
jogszabalyi
kotelezettseg
teljesitése.

szerinti




kotelezettségek
teljesitése céljabol
sziikséges.

Képzettség, végzettség

A munkakor
megallapitasahoz, a
Munkakori NM
rendelet szerinti
besoroldsok pontos
elvégzéséhez
sziikséges.

Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont
jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése.

szerinti

Az On gyermeke neve,
anyja neve,
addéazonosité jele és
TA] szama

lakcime,

Az On szadmira a
gyermek jogan jaro
szabadsag,

keres6képtelenség,
és adokedvezmény

megallapitasahoz
szliikséges, az Szja,
tv. és a Tbj.
rendelkezésein
alapulé
kotelezettség.

Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont
jogszabalyi
kotelezettséeg
teljesitése.

szerinti

Az On hazastarsa neve,
addazonosité jele

Az Szja tv. szerinti
elsd
kedvezményének
érvényesitése
céljabol sziikséges.

hazasok

Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont  szerinti
jogszabalyi
kotelezettseg
teljesitése.

Az On
foglalkoztatasaval

kapcsolatos biztositasi
idére és a szolgdlati
idore vonatkozo
adatokat, valamint az

Ontél mint
biztositottol levont

jarulékok alapjat és
Osszegét.

A Tbj. szerinti
kotelezettség
teljesitése céljabol
sziikséges.

Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont  szerinti
jogszabalyi
kotelezettseg
teljesitése.

Az On munkabére

Az Szja tv. és a Tbj.
szerinti
adatszolgaltatasi és
adatrogzitési

Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c)
pont  szerinti
jogszabalyi




kotelezettség kotelezettség
teljesitése céljabdl | teljesitése.

sziikséges.
Megvaltozott A rehabilitaciés | Rendelet 6. cikk
munkaképesség ténye | hozzajarulas (1) bekezdés c)
és adatai fizetend6 pont  szerinti
0sszegének jogszabalyi
megallapitasa kotelezettség

céljabol sziikséges. | teljesitése.

KeresGképtelenség A Tbj. szerinti | Rendelet 6. cikk
idétartama nyilvantartasi és | (1) bekezdés c)
bejelentési pont  szerinti
kotelezettség, jogszabalyi
hozzajarulasi kotelezettseg
fizetési teljesitése.
kotelezettség
teljesitése céljabol
sziikséges.

Az On hozzajarulasa alapjan kezelt adatok:

Nyilvdntartds Személyes adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés
megnevezése jogalapja
Munkavadllaléi | e-mail cim és telefonszam | Az e-mail cim és a | Rendelet 6. cikk
nyilvdntartds telefonszam (1) bekezdés a)
kezelése az On és a | pont szerinti
Tarsasag kozotti | hozzajarulas.
kapcsolattartast
szolgalja.
Folyamatban 1évé | Az esetleges | Rendelet 6. cikk
képzésre, tanulmanyi (1) bekezdés a)
tovabbképzésre, iskolai | szabadsag pont szerinti
rendszeri képzésre | tervezése, vagy az | hozzajarulas.
iranyulo tanulmanyok | On mas
helye, ideje és targya munkakdrben
torténd
foglalkoztatasa
céljabol.
Bankszdmlaszam Munkabér, tappénz | Rendelet 6. cikk
utalas céljabol | (1) bekezdés a)
szlikséges. pont szerinti
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hozzajarulas.

IV.2.1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a munkaszerzédésben és munkavallaléi nyilvantartasban
kotelez6en kezelt adatok esetében a Rendelet 6 cikk (1) bekezdés c) pontja szerint
jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Azon adatok esetében, amelyeket nem kotelezden kezellink, az adatkezelés jogalapja
minden esetben az On hozzajaruldsa. Ez a Rendelet 6. cikk a) pont szerinti hozz4jarulast
valamint az Info tv. 5.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzajarulast jelenti.

A hozzajarulast barmikor visszavonhatja! A hozzajarulas visszavonasat az 1. pontban
meghatarozott elérhet6ségeken kozolheti, igy levélben megkiildheti a székhelyre, vagy a
info@hotelalfold.hu e-mail cimre kiild6tt levelében is barmikor visszavonhatja.

Telefonon ko6zolt visszavondst nem tudunk elfogadni, mivel nem tudunk meggy6z&dni
arrol, hogy a visszavonas irant valéban On intézkedett-e, a jognyilatkozat tényleg Ontdl
szarmazik-e.

A hozzajarulast visszavond nyilatkozata kézhezvételét kovet6en a nem kotelezden kezelt
személyes adatait haladéktalanul toroljiik.

Amennyiben a hozzajarulasat visszavonja, kérjiik vegye figyelembe, hogy a visszavonas
nem jelenti azt, hogy korabban, tehat még a hozzajarulas visszavonasa el6tti idészakban
nem jogszerien kezeltiik az adatait.

IV.2.2. Az adatkezelés idGtartama

A munkaiigyi dokumentumok - ide értve a bérszamfejtést alatamaszté6 dokumentumok,
igy a munkaszerzddések, igazolasok, jelenléti ivek, valamint az ezek alapjan késziilt
NAV-bevallasok, be- és kijelentési nyomtatvanyok, bérjegyzékek és dsszesitok, valamint
a tarsadalombiztositasi iratok az On mint érintett nyugdijba vonulasakor is fontosak
lehetnek. Ezen iratokat és igy a kapcsol6d6 személyes adatokat a levéltari torvény
alapjan, mint maradando értéki iratokat, kdtelesek vagyunk drizni és megovni az ad6zas
rendjében meghatarozott eléviilési hataridén és iratmegdrzeési idon tul is. Ezen iratok
nem selejtezhetdk, illetve a Tarsasdgunk megszlinésekor a végelszamoldnak,
felszamolonak kell atadni, akinek szintén gondoskodnia kell azok megd6rzésérdl, levéltar
vagy barmely irat6rz6nél torténd elhelyezéséral.

Azon személyes adatokat, illetve adathordozé iratokat, amelyek a fentiek szerint nem

mindsiilnek maradand6 értékll iratnak, az ado6zas rendjérdl szolo térvény eldirasai
szerint az ado megallapitasahoz vald jog eléviiléséig kell megdrizniink.

Amennyiben a munkaviszonnyal, vagy annak megszi{inésével vagy megsziintetésével
kapcsolatban munkatligyi vita indul, a munkaiigyi vita adatait az eljaras jogeros
befejezéséig kezeljiik.




Az On hozzijaruldsa alapjan kezelt adatokat a TAarsasdg a hozzajarulasanak
visszavondasaig kezeli.

IV.2.3. Adattovabbitas

A Tarsasagunk mint foglalkoztaté a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési
kotelezettségét az ad6zas rendjérol szolé térvényben foglaltaknak megfelel6en az allami
addéhatosagnak teljesiti, azaz az adatokat a NAV szamara koteles atadni.

IV.3. FOGYASZTOI PANASZ FELVETELEVEL OSSZEFUGGESBEN KEZELT SZEMELYES
ADATOK

Amennyiben a Tarsasagunk altal ilizemeltetett panziéban megszalld szallovendég
fogyasztoéi panasszal él, és On veszi fel a jegyzékonyvet, a jegyz6konyvben szerepel az On
neve, beosztasa mint személyes adat.

Nyilvdntartds Személyes adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés
megnevezése jogalapja
Fogyasztoi
panaszrol felvett
jegyzOkonyv
Név  (vezetéknév és | Az On mint | Rendelet 6. cikk
keresztnév), beosztas jegyz6konyv felvevd | c) pont és Fgytv
pontos 17/A.8 (5)
azonositasahoz, a | bekezdés a) pont.
jegyz6konyv
hitelesitéséhez
szilikséges.

IV.3.1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a Rendelet 6. cikk c) pontja szerinti, a
Tarsasagunkra mint adatkezel6re vonatkozdé jogi Kkotelezettség Kképezi. A jogi
kotelezettség alapja az Fgytv. azon rendelkezése, amely szerint fogyasztdi panasz esetén
Tarsasagunk koteles jegyzOkonyvet felvenni és az Fgytv. szerinti adatkért abban
rogziteni.

[V.3.2. Az adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés id6tartama az Fgytv. szerint a jegyz6konyv felvételétdl szamitott 5 év.




IV.3.3. Az adatok tovabbitasa

Amennyiben a fogyaszt6i panasszal kapcsolatban hatésagi vagy birdsagi eljaras indul, a
panaszrél késziilt jegyzékdnyvet tovabbithatjuk - benne az On személyes adataival - a
hatdsag ill. bir6sag szamara.

IV.4. A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESEVEL, KIVIZSGALASAVAL ES NYILVANTARTASAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Nyilvdntartds Személyes adatok kére | Adatkezelés célja Adatkezelés
megnevezése jogalapja
Baleseti Név, sziletési név, | A Munkavédelmi | Rendelet 6. cikk
nyilvantartas, | anyja neve, TA] szadm, | torvény és a Mim | (1) bekezdés c)
munkabaleseti | sziiletési  hely  és | Rendelet szerinti | pont szerinti a
jegyzOkonyv idépont, nem, | adatrogzitési Tarsasagra mint
allampolgarsag, kotelezettség teljesitése. | adatkezeldre
lakéhely, foglalkozasa, vonatkoz6 jogi
foglalkoztatas jellege, kotelezettség
foglalkoztatasi teljesitése.
jogviszonya
Kivizsgalas Munkavédelmi torvény | Rendelet 6. cikk
eredménye és a Mim Rendelet | (1) bekezdés «c)
szerinti ~ adatrogzitési | pont szerinti a
kotelezettség teljesitése. | Tarsasagra mint
adatkezel6re
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitése.
Sériilés idépontja, | MiM Rendelet szerinti | Rendelet 6. cikk
helyszine, jellege, | adatrogzitési (1) bekezdés c)
rovid tényallas kotelezettség pont szerinti a
Tarsasagra mint
adatkezeldre
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitése.
Sériilt ellatasara tett | MiM Rendelet szerinti | Rendelet 6. cikk

intézkedés

adatrogzitési

(1) bekezdés c)
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kotelezettség pont szerinti a
Tarsasagra mint
adatkezeldre
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitése.

Sériillt folytatta-e a | MiM Rendelet szerinti | Rendelet 6. cikk

munkajat adatrogzitési (1) bekezdés c)
kotelezettség pont szerinti a
Tarsasagra mint
adatkezel6re
vonatkoz6 jogi
kotelezettség
teljesitése.

Balesettel kapcsolatos | MiiM Rendelet szerinti | Rendelet 6. cikk

fényképfelvétel, amely | adatrogzitési (1) bekezdés c)

a baleset | kotelezettség,  baleset | pont szerinti a

koriilményeit rogziti, | koriilményei felderitése | Tarsasagra mint

és amelyen az érintett | céljabol. adatkezeldre

is lathato. vonatkoz6 jogi

kotelezettség
teljesitése.

Sériilt telefonszama MM Rendelet szerinti | Rendelet 6. cikk
adatrogzitési (1) bekezdés a)
jogosultsag, kizaroélag a | pontja szerinti
sériilt hozzajarulasa | hozzajarulas.
esetén.

IV.4.1. Az adatkezelés jogalapja

Egyezden a Munkavédelmi torvénnyel és a MiM rendelettel, a munkabalesetet, amely
esetében On mint munkavallalé tobb mint hArom munkanapon at nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet a Tarsasagnak be
kell jelentenie, ki kell vizsgalnia és nyilvantartasba kell vennie.

Az adatkezelés jogalapja tehat a Tarsasdgra mint munkaltatéra vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, és igy a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
képezi.

Ez aldl egyetlen kivétel a baleseti nyilvantarté lapon fa MiM rendelet szerint
feltiintetendd telefonszam (sériilt telefonszama), amelyhez a MM rendelet szerint az
Onhozzéjarulasa sziikséges. Ebben az esetben az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés a) pontja szerint az On hozzajarulasa.
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IV.4.2. Az adatok tovabbitasa

A Munkavédelmi torvény szerint munkabaleset esetén a kivizsgalas megkezdésérdl a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositdé orvost ( a tovabbiakban:
Uzemorvos) tajékoztatni kell. Az On személyes adatait a fentiekben meghatarozott
adatkorben atadjuk az tizemorvosnak.

Tovabba, a MiiM rendelet alapjan a Tarsasagunk mint munkaltaté koteles a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildeni a
jegyz6konyvet az aldbbi személyeknek:

a) Onnek mint sériiltnek, illetve a sériilt halala esetén a hozzatartozo6janak;

b) a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetr6l a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatésagnak;

c) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban a févarosi és megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljaré jarasi (févarosi
kertleti) hivatalanak;

d) munkaer6-kolcsonzés, kirendelés esetén a kdlcsonbeadd, kirendeld munkaltatonak.

Felhivjuk az On figyelmét tovabba arra, hogy a stlyos munkabalesetrdl készitett
jegyz6konyvnek a munkavédelmi hatésaghoz torténd megkiildésekor masolatban

WEV4

egyes dokumentumok kifejezetten az Onre vonatkozé személyes adatot vagy fényképet,
videodfelvételt is tartalmazhatnak, igy kiilonosen:

a) a meghallgatasi jegyzékonyvek,

b) a szakmai képzettséget igazol6 dokumentum(ok),

c) akezelésijogosultsagot igazol6 dokumentum,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazol6 dokumentum,

e) fényképfelvételek, videofelvételek.

IV.4.3. Az adatkezelés id6tartama

Az adatokat a polgari jogi igények érvényesitésére nyitva all6 hatarid6ig 6rizziik meg
arra tekintettel, hogy amennyiben On a munkavédelmi hat6saghoz fordul, egy esetleges
eljaras esetén el tudjunk jarni, a tényeket, koriilményeket igazolni tudjuk.

Az On telefonszadmat, mint amelyet az On hozzajaruldsa alapjan kezeliink, a fent
meghatarozott hatariddig, de legfeljebb az On altal adott hozzajarulds visszavonasaig
kezeljiik.

IV.5. TAJEKOZTATAS KERESHEZ VAGY PANASZHOZ KAPCSOLODOAN KEZELT
ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA ES JOGALAPJA

12



Az On 4ltal a személyes adatai kezelésével kapcsolatban kezdeményezett kérés vagy
panasz esetén kezelt adatkor. Ebben az esetben az On személyes adatait - tekintettel
arra, hogy munkaviszonyban all - mar ismeri a Tarsasag, igy az adatkezelés soran az
alabbi uj kotelezben illetve 6nkéntesen megadott adatok kezelésére keriilhet sor:

Kotelez6en megadando adatok:

Nyilvdntartds | Személyes adatok kore | Adatkezelés célja Adatkezelés
megnevezése jogalapja
Tajékoztatas | Kérjiik, fogalmazza | A Tarsasagunk akkor tud | Rendelet 6. cikk
kérés meg beadvanyat, | szabadlyosan eljarni, ha | (1) bekezdés a)
amellyel On pontosan leirja, hogy | pont szerinti
Tarsasagunkhoz milyen adatokkal | hozzajarulas.
fordul! kapcsolatban kér
felvilagositast és esetleg
mit tart sérelmesnek a
munkavallaléi
adatkezeléssel
kapcsolatban.
Az alabbi adatok megadasa az On szabad dontésén mulik:
Nyilvdntartds | Személyes adatok kore | Adatkezelés célja Adatkezelés
megnevezése jogalapja
Tajékoztatas
kérés
E-mail cim Onnek nem sziikséges | Rendelet 6. cikk
megadnia az e-mail | (1) bekezdés a)
cimét. Amennyiben | pont szerinti
megadja az e-mail cimét, | hozzajarulas.
akkor erre tovabbitjuk a
Tarsasagunk valaszat.
Ertesitési cim (postai | Onnek nem sziikséges | Rendelet 6. cikk

elérhetdség)

megadnia a  postai
elérhetdségét.

Amennyiben a
Tarsasagunk  valaszat
postai Uton szeretné

megkapni, és a cim eltér
a munkavallal6i

(1) bekezdés a)
pont
hozzajarulas,
valamint 6. cikk
(1) bekezdés f)
pont szerinti jogos
érdek.

szerinti
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nyilvantartasban
talalhato lakéhelytél,
akkor kérjiik, adja meg a
postai elérhet6ségét!

Telefonszam Onnek nem sziikséges | Rendelet 6. cikk
megadnia a| (1) bekezdés a)
telefonszamat. Felhivjuk | pont szerinti
a figyelmét, hogy | hozzajarulas.
amennyiben csak
telefonszamat adja meg,

Tarsasagunk a

tajékoztatast nem tudja
megadni, mivel azt
bizonyithaté modon
irasban kell megadnunk.
A telefonszdm megadasa
esetén, Tarsasagunk a
tajékoztatas kérés
pontositasa érdekében
jogosult Ont keresni.

IV.5.1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az On hozzajarulasa. Ez a Rendelet 6. cikk a) pont illetve az Info
tv. 5.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzajarulast jelent. On a hozzajarulast a panasz
vagy tajékoztatashoz valo jog gyakorlasa céljabdél a Tarsasagunk részére megkiildott
levéllel, beadvannyal, rdutalé magatartassal adja meg.

Az On tart6zkodasi helye (értesitési cim) vonatkozasiaban tovabba jogalapot képez a
szamunkra az adatok kezeléséhez a Rendelet 6. cikk f) pontja, amely szerint amennyiben
ajogos érdek érvényesitéséhez sziikséges, az adatkezeld jogosult az adatokat kezelni.

[V.5.2. Az adatkezelés idGtartama

Mivel a panaszra adott valaszunk, valamint annak id6pontja egy esetleges hatdsagi
eljaras soran a jogszer(i magatartasunk alatamasztasara szolgal, jogos érdekiink
érvényesitése céljabdl ezen adatokat a birésagi illetve hatdsagi jogérvényesitéshez valo
jog eléviléséig kezeljiik. Tajékoztatjuk, hogy egyezben a Rendelet elvarasaival, az
adatminimumra toreksziink, igy telefonszamat és e-mail cimét ezen jogalap alapjan nem
kezeljlik, hanem azokat a panasz felvételét kovetd 1 év elteltével toroljiik.
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V. AZ ADATOKHOZ VALO HOZZAFERES ES A KOZVETITO SZOLGALTATOK,
ADATFELDOLGOZOK

V.1. Az adatok megismerésére jogosult személyek kore

Az On 4ltal megadott személyes adatokhoz kizardlag a Tarsasag ligyvezetdje férhet
hozza a feladatai ellatasa érdekében.

Emellett az On adatihoz a Tarsasdg megbizasabdl eljaré harmadik személyek férhetnek
hozza, igy kiilondsen a Tarsasaggal szerzddéses jogviszonyban allé szervezetek, de
kizarélag a megbizasuk targyat képezd tevékenység ellatasdhoz sziikséges mértékben.
fgy példaul a Tarsasag jogi képviseletét ellatd iigyvéd jogosult megismeri a személyes
adatait, ha On munkaiigyi vitat kezdeményez.

V.2. Adattovabbitas

A Tarsasag csak Kkivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a
személyes adatait allami szervek, hatésagok - igy kiillonosen birdsag, tigyészség,
nyomoz6 hatésdg és  szabdlysértési hatosag, Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag vagy fogyasztovédelmi ligyekben eljaré hatoésag szamara.
Igy példaul, amennyiben a Tarsasag altal kezelt és az On személyes adatait tartalmazé
iratok atadasa irant a Tarsasagunkkal szemben birdsagi eljaras indul, a birésag szamara,
vagy ha a rendérség megkeresi a Tarsasagot, és a nyomozashoz az On személyes adatait
tartalmaz6é iratok tovabbitasat kéri, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hivatala keresi meg a Tarsasdgunkat és kéri az On személyes
adatait tartalmazé iratok atadasat vagy az adatkezeléssel kapcsolatos felvilagositast,
vagy fogyasztoéi panasz esetén a fogyasztovédelmi eljaras soran felvett jegyz6konyv
tovabbitasa szilikséges a fogyasztovédelmi hat6sag szamara.

Kotelez6 adattovabbitasra keriil sor azonban, amennyiben az Szja tv., Tbj és az Art.
alapjan az On adatait 4tadjunk az 4llami ad6hatésagnak.

Kotelez6 adattovabbitds tovabba, amennyiben a MiiM rendelet vagy a Munkakori NM
rendelet alapjan az On személyes adati koziil az On nevét, lakdhelyét, TA] szamat atadjuk
az alkalmassagi vizsgalatot végzé 1. foku szervnek, azaz az lizemorvosi szolgalatot ellato
haziorvosnak.

Ugyancsak kotelezé adattovabbitasra Keriil sor, amennyiben az On kereséképtelensége
felilvizsgalatat kezdeményezziik, és a keresGképtelenség és keresdképesség orvosi
elbirdlasarél és annak ellendrzésérél szolé 102/1995. (VIIL. 25.) Kormanyrendelet
alapjan a kereséképtelenség feliilvizsgalatara jogosult szervnek az On nevét és lakcimét
valamint TAJ szamat tovabbitjuk.

Gazdalkod6 szervezetek vagy természetes személyek szdmara az On személyes adatait
nem tovabbitja a Tarsasagunk.

Tarsasagunk tovabba nem tovabbitja a személyes adatokat kiilfoldre!
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V.3. Adatfeldolgozé

Az Mt. 10.§ (3) bekezdés szerint a munkaviszonybdl szarmazé Kkotelezettségek
teljesitése céljab6l a munkaltatd, azaz a Tarsasidgunk, az On mint munkavallalé
személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, toérvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo6 szamara atadhatja.

[lyen adatszolgaltatasi célok a kovetkezdk:

— bérszamfejtés, add- és jarulékbevalldsok elkészitése, addlevonasi kotelezettség
teljesitése és az add és jarulékfizetéssel kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése
céljabdl a konyvel6nek; valamint

— keres6képtelenség feliilvizsgalata esetén a keres6képtelenség feliilvizsgalatara
jogosult szervezetnek,

— munkabaleset esetén a kivizsgalds megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiligyi
alapszolgaltatast biztosité orvosnak, munkavédelmi hatésagnak,
tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek,

— a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalat és
véleményezés elvégzése céljabdl az eljaro haziorvosnak (lizemorvosnak).

A Tarsasaggal megbizasi szerz6désben all6 adatfeldolgozo6 konyvelo:
Falusi Jdnosné egyéni vdllalkozé konyveld.
Székhelye: 2700 Cegléd, Széchenyi tit 43. 1V/52.

Tarsasagunk és az adatfeldolgozé kozott irasbeli szerz6dés rogziti az adatfeldolgozassal
osszefliggésben felmeriils, a Rendeletben meghatarozott adatkezeléssel kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket.

A Tarasaggal megbizasi viszonyban allé iizemorvos :
dr. Ttri Jozsef lizemorvos.
Uzemorvosi rendeld helye: 2700 Cegléd, Ady Endre utca 16.

Az lizemorvost az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6do személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szo6l6 torvény alapjan titoktartasi kotelezettség terheli és az adatkezelési
kotelezettségét és annak korlatait a hivatkozott torvény valamint a Munkakéri NM
rendelet szabalyozza.

Nyilatkozunk, hogy a Tarsasag szerzddott adatfeldolgozoi - tehat a kdnyveld és az
lizemorvos - illetve a veliik kozott szerzédések megfelel6 garancidkat nyujtanak a
Rendelet és az Info tv. altal eldirt adatkezelési kovetelményeknek valé megfelelésére és
az On jogainak védelmét biztosité megfeleld technikai és szervezési intézkedéseknek a
végrehajtasara.

A Tarsasagunknal megbizasi szerz6dés keretében eljaré, az informatikai rendszer
karbantartasardl gondoskodo6 rendszergazda szamara az adatok nem kertilnek atadasra.
Ugyanakkor, az informatikai rendszer karbantartasa soran, vagy informatikai incidens
esetén az adatok visszadllitdisa soran az adatokba betekinthet, amely mar
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adatkezelésnek mindsiil. A betekintésen tul egyéb adatkezelési jogositvany nem illeti
meg a rendszergazdat.

A megbizott rendszergazda neve és székhelye:
Firstep Szdmitdstechnika Kft.
2700 Cegléd, Kossuth Ferenc utca 12.

Tarsasagunk és a szerzédott adatfeldolgozok kozott irasbeli szerzédés rogziti az
adatfeldolgozassal  0Osszefliggésben felmeriil§, a Rendeletben meghatarozott
adatkezeléssel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

VL ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

T4jékoztatjuk, hogy Tarsasdgunk minden sziikséges intézkedést megtesz az On
személyes adatainak védelmében, igy kilondésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Tarsasagra vonatkoz6 adatbiztonsagi intézkedéseket és a személyes adatok védelmét
szolgdlé technikai és szervezési intézkedéseket a Tarsasag tulajdondban allé
informatikai eszk6zokkel kapcsolatban is bevezettiink.

Az On munkaszerz8dését, az On adatait tartalmazd bérjegyzéket és munkaidd
nyilvantartast papir alapon, a Tarsasag székhelyén taldlhat6 irodaban 6&rizzik, egy
példanyt pedig az adatfeldolgoz6 kényveld szamara is megkiildiink.

Az Szja tv, Tbj. szerinti személyes adatok koziil a bevallasok teljesitéséhez sziikséges
adatokat az adatfeldolgozo6 konyveld altal alkalmazott szoftver 6rzi meg.

Személyes adatait a Tarsasag tulajdonaban allé informatikai eszk6z6kén nem taroljuk
kivéve az alabbi esetet.

Amennyiben On a Tarsasag szamdra kiildendé beadvanyat a Tarsasag e-mail cimére
kildi meg, illetve amennyiben a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban hatdsagi vagy
birésagi eljarasra kerill sor, a hatésaggal vagy birosaggal valé elektronikus
kapcsolattartas soran.

Az On altal megadott személyes adatokat - amennyiben azok elektronikusan keriiltek a
Tarsasag kezelésébe - a Tarsasag székhelyén talalhat6 szamitogépen taroljuk, a Tarsasag
hivatalos elektronikus levelezését ezen az informatikai eszk6zon bonyolitjuk.

A személyes adatai tarolasahoz mas cég szolgaltatasat a Tarsasag nem veszi igénybe.

A Tarsasag a mikodés soran egyetlen szamitoégépet és arra telepitett jogtiszta
szoftvereket haszndl. Az eszkéz jelszéval védett, megfelel6 virusvédelemrol
gondoskodunk.
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A szamitégépen tarolt adatok megdrzésérdl, az adatbiztonsagrol, egy esetleges
informatikai incidens esetén az adatok rekonstrudlhatésagarél a megbizott
rendszergazda gondoskodik.

Adatvédelmi incidens esetén indokolatlan késedelem nélkiil-ha lehetséges, legkésébb
72 é6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdasunkra jutott-bejelentést
tesziink a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valoszinlisithetéen nem jar kockazattal az altalunk kezelt
személyes adatokon Kkeresztiil az On jogaira és szabadsagaira nézve.

Az adatvédelmi incidensrél Ont késedelem nélkiil tajékoztatjuk, amennyiben az On
jogaira és szabadsagara nézve az nagy kockazattal jar. Nagynak mindsitjiik a kockazatot
példaul, amennyiben jogosulatlan behatolast észleliink az informatikai halézatba, vagy
informatikai eszkozbe, és kifejezetten a személyes adatok jogosulatlan eltulajdonitasat
észleljik, vagy azokat jogtalanul eltulajdonitjak, ugyszintén, amennyiben a személyes
adatokat tartalmazé papir alapd dokumentumokat (munkaidényilvantartas, bérjegyzék,
munkaszerzddések, esetleges hatosagi iratok, amelyek személyes adatokat
tartalmaznak) ismeretlenek eltulajdonitjak vagy azok elvesznek.

Adatvédelmi incidensnek az mindsiil, ha a Tarsasagunk altal tarolt adatok megsériilnek,
véletleniill vagy meg06rzési Kkotelezettség ellenére jogellenesen megsemmisiilnek,
elvesznek, jogosulatlanul massal kozlésre keriilnek, vagy azokhoz barki jogosulatlanul
hozzafér.

VIL AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAI

VII.1. A hozzaféréshez vagy tajékoztatas kéréshez valé jog
On az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast kérhet a
Tarsasagtol, hogy a Tarsasag tajékoztassa:

» milyen személyes adatait,

» milyen jogalapon és milyen adatkezelési cél érdekében kezeli a Tarsasag,

> ha az adatokat nem Ont8l gyijtotte a Tarsasagunk, azok milyen forrasbél
szarmaznak,

» mennyi ideig kezeli a személyes adatokat a Tarsasag, vagy ha ez nem lehetséges,
hogy ezt az id6tartamot milyen szempontok alapjan hatarozza meg a
Tarsasagunk,

» mely felligyeleti hatésaghoz nyujthat be panaszt az adatkezeléssel kapcsolatos
esetleges jogsértés esetén,

> azon jogarol, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol az Onre vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését, kezelésiik korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen,
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» az adatvédelmi incidens kortilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrol,

» az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel 0Osszefiiggd
tevékenységérol,

> azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel illetve amelyekkel az On
személyes adatait a Tarsasag kozolte, valamint hogy mikor, milyen jogszabaly
alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta
a személyes adatait.

A Tarsasdg az On kérelmét legfeljebb 30 napon beliil, az On Aaltal megadott
elérhetGségre kiildott levélben vagy e-mail cimre, dijmentesen teljesiti.

Ha az On kérelme egyértelm{ien megalapozatlan, vagy tulzo, Tarsasagunk jogosult:
> megtagadni az intézkedést az On kérelme alapjan, vagy

» dijat felszamitani, amely a postakoltség és a felmertilt adminisztrativ koltségeink
megtériilését biztositja.
Tulzénak tekintjiikk a kérelmét, amennyiben az ismétl6dé jellegli, és egy éven beliil
legalabb két alkalommal mar tajékoztattuk a fenti adatokrdl, tényekrdl, és a Tarsasagunk
tevékenységi kore és a kezelt adatok kore nem valtozott, igy az adatkezelésiink
jogszeriliségét, okat és maddjat illetéen valtozas nem kovetkezett be.

T4jékoztatjuk, hogy az On részérdl torténd kizarélag telefonon térténd megkeresés
esetén, amely a tajékoztatasi jogra iranyul, legfeljebb altalanos tajékoztatast tudunk
adni. Tarsasadgunk csak irdsban fogadhat el tajékoztataskérést, ellenkez6 esetben nem
tudjuk biztosan megallapitani, hogy a kérelem valéban Ontdl érkezett-e.

VII.2. Adatok médositasahoz valé jog

On az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a Tarsasag
modositsa valamely személyes adatat (példaul ha valtozik a neve, lakcime, az e-mail
cime vagy postai elérhet6sége). A Tarsasag a kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti,
és errdl az On 4ltal megadott elérhetdségre kiildott levélben vagy e-mail-ben értesiti.

Tovabba, az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
Tarsasag helyesbitse az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatat. A Tarsasag a
kérelmét indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, és errdl az On 4altal megadott
elérhetdségre kiildott levélben vagy e-mail-ben értesiti.

Amennyiben On azt észleli, hogy a Tarsasagunk adatkezelési céljai megvaldsulasa és igy
az On jogos érdeke érvényesitése céljabol a hidnyos személyes adatok kiegészitése
indokolt, kérheti, hogy Tarsasagunk a hianyzé adattal a nyilvantartasat egészitse ki.
Ebbdl a célbdl kérjik, hogy az 1. pontban megadott elérhetéségiinkre a hianyzo
adataival kiegészitett, az adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat megkiildeni
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sziveskedjen szamunkra. A kiegészit6 nyilatkozat alapjan Tarsasagunk késedelem nélkiil
kiegésziti az On személyes adatait a kérelemnek megfelels adatokkal.

A helyesbitésrdl és a helyesbitett adatokrol tajékoztatjuk azt, akivel a helyesbitéssel
érintett személyes adatot kozoltiik. Amennyiben azt kéri, megadjuk azon személyek
nevét és elérhet6ségét, akiket mint cimzetteket korabban a helyesbitendé adatokrol
tajékoztattuk, akik szamara az adatokat tovabbitottuk.

VII.3. Atorléshez val6 jog

On az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti a Tarsasagtol a
személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet a Tarsasag abban az esetben utasitja el, ha jogszabaly a Tarsasagot a
személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi.

Ugyszintén, a torlésrél tajékoztatjuk azt, akivel a torlés ald esé személyes adatot
kozoltiik. Amennyiben azt kéri, megadjuk azon személyek nevét és elérhetdségét, akiket
mint cimzetteket korabban a torlés ala esé adatokrdl tajékoztattuk, akik szdmara az
adatokat tovabbitottuk.

VII.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

On az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti a Tarsasagtol a
személyes adatai kezelésének a korlatozasat.

Ez azt jelenti, hogy a korlatozas id6tartama alatt a személyes adatait csak tarolhatjuk, de
azt nem tovabbithatjuk semmilyen cimzettnek, nem engedhetiink abba betekintést, nem
kérdezhetjiik le, nem tehetjik hozzaférhet6vé, de nem is torolhetjik és nem
semmisithetjiik meg.

A korlatozas aldl kivételt jelent, ha a korlatozas ala es6 személyes adatok kezelése jogi
igények érvényesitéséhez vagy fontos kozérdekbdl sziikséges. Amennyiben feloldasra
kertl ilyen okbol a korlatozas, arrol el6zetesen irasban tajékoztatjuk.

Az adatkezelés korlatozasardl tajékoztatjuk azt, akivel a korlatozas ala esd személyes
adatot kozoltiik. Amennyiben azt kéri, megadjuk azon személyek nevét és elérhetdségét,
akiket mint cimzetteket korabban a korlatozas ala esd adatokrdl tajékoztattuk, akik
szamara az adatokat tovabbitottuk.

VIL.5. Az adathordozhatdésaghoz valé jog

Az adathordozhatésaghoz valé jog Ont nem illeti meg, mivel az adatkezelés
Tarsasagunkndl nem automatizalt médon torténik.

VIIL.6. A tiltakozashoz val6 jog
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Tajékoztatjuk, hogy személyes adatait a Tarsasagunk nem hasznalja fel koézvetlen
lizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljabdl és ilyen célbol azt
nem is tovabbitja.

Ennek ellenére tajékoztatjuk, hogy On az 1. pontban megadott elérhetdségeken
keresztiil, irasban tiltakozhat az adatkezelés ellen, amennyiben azt gondolja, hogy azt a
Tarsasagunk a személyes adatait ezen célokra tovabbitang, felhasznalna.

On tiltakozhat tovabba az adatkezelés ellen akkor is, ha On szerint a Tarsasag kizarélag
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, vagy
kozérdekii okbol kezeli a személyes adatokat. Ebben az esetben a Tarsasagunk csak
akkor kezelheti tovabb az adatokat, ha bizonyitani tudja, hogy az adatokat olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On érdekével
és jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
vagy védelméhez sziikségesek.

VIIL A GYERMEKEK JOGAINAK KIEMELT VEDELME

Tajékoztatjuk, hogy gyermeknek a 16 évesnél fiatalabb gyermek mindsiil a Rendelet
értelmében.

Az Mt. rendelkezései alapjan 16 évesnél fiatalabb gyermeket nem foglalkoztathatunk, igy
gyermek személyes adata kezelésére foglalkoztatas céljabdl nem Kkertil sor.

Amennyiben Onnek van gyermeke, a gyermek nevét, sziiletési helyét is idejét, lakcimét,
anyja nevét, addazonosité jelét és TA] szamat a személyi jovedelemadordl szolo
torvényben biztositott adokedvezmények, az Mt. gyermekek utdn jaré potszabadsag
rendelkezései teljesitése és dokumentalasa, valamint a keres6képtelenséggel
kapcsolatos jogai érvényesitése és alatdmasztasa céljabol kezeljiik. Ebben az esetben az
On hozz4jarulasat a munkaszerzédésében rogzitjiik.

Amennyiben On az adatkezelési hozzajarulast visszavonja, a gyermek személyes adatat
haladéktalanul toroljiik. Felhivjuk a figyelmét, hogy ebben az esetben azonban a
fentiekben az On szadmara biztositott térvényi jogokkal nem tud élni, vagy az
nehézségekbe litkozik.

IX. AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITESI LEHETOSEG

Barmely eljards kezdeményezése el6tt kérjik, hogy vegye fel Tarsasagunkkal a
kapcsolatot az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil és panaszat kiildje meg
szamunkra. Tarsasdgunk Onnel mint panaszossal egyiittm{ikodik, és amennyiben a
panasz alapjan azt indokoltnak taldljuk, a jogszer(i 4llapotot haladéktalanul
helyreallitjuk!
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On tovdbba jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadds Hivatal (a
tovabbiakban: NAIH) eljarasat kezdeményezni és panaszt tenni, ha dgy gondolja, hogy a
Tarsasagunk az On személyes adatai kezelése soran megsérti a Rendelet el&irasait.

Ebbdl a célbol megadjuk a NAIH elérhet6ségeit az alabbiak szerit:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadas Hivatal
SzéKkhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Kozponti elektronikus levélcim:ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap:www.naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Fax szam: +36 (1) 391-1410

Online iligyintézés inditéja: http://naih.hu/online-uegyinditas.html

Az On A4ltal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert is kezdeményezhet a
Tarsasagunk ellen. A per elbiralasa a torvényszék hataskérébe tartozik. A per - az On
valasztasa szerint - a lakdéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithat6 (a torvényszékek felsorolasat és elérhet8ségét az alabbi linken keresztiil
tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).

X. AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ELERHETOSEGE

Az adatkezelési tajékoztatonk a Tarsasag székhelyén, papir alapon kinyomtatva elérhet6
és megtekinthetd, valamint az adatok kezelésérdl és az adatkezelési tajékoztatordl a
munkaszerzédés megkotését megel6zen tajékoztatjuk. Amennyiben azt el akarja
olvasni, ingyen, ellenszolgaltatas nélkiil bArmikor elkérheti és elolvashatja.

Amennyiben az On adatai felvételére szébeli tajékoztatas soran keriil sor, példaul ha On
telefonon keres meg benniinket, akkor szoban tdjékoztatjuk a 1ényeges adatkezelés
lényeges koriilményeirdl, azaz, hogy:
» adatkezelésre kertil sor, melynek soran
» milyen adatokat
» meddig
» milyen célbol tarolunk, valamint
» az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdségrol.

XI. SAJATOS HELYZETU SZEMELYEK TAJEKOZTATASA
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Arra toreksziink, hogy Tarsasagunk munkajat athassa az emberség, empatia és
egyuttmiikodés.

Ennek érdekében a barmely fogyatékkal él6 munkavallalénk, vagy jelentkez6 szamara
biztositjuk az adatkezelési tajékoztaté6 megfelel6 mdédon vagy formaban valé kozlését,
hogy azt akadaly nélkiil megismerhessék.

Erre iranyulé igény esetén Kérjik, hogy az ligyvezet6héz, a munkaltatéi jogok
gyakorléjahoz fordulni sziveskedjen az 1. pontban megadott elérhet6ségeken!

Kéréseit a lehet§ leghamarabb, a rendelkezéslinkre all6 eszkozokkel igyeksziink
teljesiteni.

XIL. AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO FELULVIZSGALATA

Tarsasagunk évenként fellilvizsgalja az adatkezelési tadjékoztatét, hogy az megfelel-e
valamennyi jogszabalyi el6irasnak, illetve a NAIH altal nyilvanossagra hozott
elvarasoknak, gyakorlati utmutatoknak.

Jelen adatkezelési dtmutaté 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba.

Kovetkezd fellilvizsgalat id6pontja. 2019. majus 25. napja.
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A "Munkavallalok személyes adatai
tajékoztatot” elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem:

kezelésével Kkapcsolatos adatkezelési

Munkavallal6 neve:

Munkavallal6 alairasa:

Kelt:
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